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Rechtsanwalt Johannes Omari, Tlibingen/Duisburg

Handbuch Gesellschaftliche Streitigkeiten

Mehrbrey (Hrsg.), 2013, ca. 1250 Seiten, gebunden, 148,00 €, ISBN 978-3-45227600-1

Das Buch soll insbesondere Rechtsanwalte, die auf dem Gebiet des Handels- und Gesell-
schaftsrecht tatig sind und dartiber hinaus auch Unternehmensjuristen/Justiziare, Rechtsab-
teilungen in Unternehmen und Richter ansprechen.
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Bewertung

Fazit

Insgesamt steuerten 43 Autoren Beitrage bei, wobei ein deutlicher Schwerpunkt auf Rechts-
anwalten, insbesondere aus der internationalen Wirtschaftskanzlei Hogan Lovells LLP, liegt.

Nach der Einleitung werden zundchst typische Konfliktsituationen in den einzelnen fiir Un-
ternehmen moglichen Rechtsformen beleuchtet. Hierbei werden die Aktiengesellschaft, die
GmbH, die Konzernsituation, die GbR, die oHG, die KG mit GmbH & Co. KG, die PartG, die
eingetragene Genossenschaft, der Verein und die englische Limited im Einzelnen behan-
delt. Im Weiteren werden das Thema der Streitigkeiten im Zusammenhang mit Umwand-
lungen und das Spruchverfahren abgehandelt.

Erwartungsgemal3 nehmen die Ausfiihrungen zu den Streitigkeiten in der AG und der
GmbH mit insgesamt 750 Seiten den bei Weitem gro3ten Umfang in dem Werk fir sich in
Anspruch. Hinsichtlich der AG werden alle wichtigen Problemfelder wie die Griindung,
Durchsetzung der Aktionarsrechte und —pflichten, die Durchfiihrung der Hauptversamm-
lung und die Streitigkeiten unter den Verwaltungsorganen im Detail und erschépfend be-
handelt.

Im Gegensatz zur Mehrzahl der bisherigen Veroffentlichungen zum Thema Unternehmens-
recht widmet sich die Veréffentlichung nicht schwerpunktmaBig dem materiellen Recht im
Gesellschaftsrecht, sondern den prozessualen Besonderheiten. Dabei kommt dem Heraus-
geber die erwiesene Expertise des Autorenteams offensichtlich sehr zugute. So stellt das
Werk nicht nur die einzelnen moglichen prozessualen Vorgehensweisen umfassend dar,
sondern streut auch Erfahrungswerte aus der Praxis ein. Beispielhaft seien hier die Ausfiih-
rungen zur rechtstatsdachlichen Bedeutung des Auskunftserzwingungsverfahrens nach
§ 132 AktG (S. 165f.), zu den Kosten des Antrags nach § 98 Abs. 1 AktG (S. 207), zur Passivle-
gitimation bei der allgemeinen Feststellungsklage (S. 348), zu Erfahrungswerten hinsichtlich
der Erfolgsaussichten fiir die Durchsetzung einer Due Diligence (S. 569), zur Prozesskosten-
hilfefahigkeit der oHG (S. 884) und zum notwendigen Inhalt eines Antrages auf Einleitung
eines Spruchverfahrens (S. 1215) genannt.

Diese praxisorientierten Hinweise machen das ,Handbuch Gesellschaftsrechtliche Streitig-
keiten” zu einem geeigneten Werkzeug fiir die tégliche Beratungs- und Vertretungspraxis, in
der sich, gerade bei seltener vorkommenden Konstellationen, regelméaflig die Frage des
konkreten prozessualen Ablaufs stellt.

Derart gut informiert kann der geneigte Leser dann ans prozessuale Werk gehen und ent-
wickelt umgehend einen weiteren, durch dieses Werk bisher unerfiillten Wunsch: ein am
Aufbau des , Handbuch Gesellschaftsrechtliche Streitigkeiten” orientiertes Formular- und
Musterschreiben-Handbuch. Ein solches Fortsetzungs- bzw. Vervollstandigungswerk wiirde
vermutlich enorme Ausmafle annehmen, konnte fiir den Herausgeber aber die Chance ber-
gen, fiir ein echtes Standardwerk der Zukunft verantwortlich zu zeichnen.






