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Arbeitsstrafrecht

Rechtsanwalt Dr. Mayeul Hiéramente, Hamburg

Parigger/Helm/Stevens-Bartol (Hrsg.):

Arbeits- und Sozialstrafrecht

Nomos, Baden-Baden 2021, 1159 Seiten, ISBN 978-3-8487-4299-8, 168,00 EURO

|. Einleitung

Mit den pandemiebedingten Anpassungen im Arbeitsleben ist auch das Arbeits- und
Sozialstrafrecht verstirkt in den Fokus der (Fach-)Offentlichkeit geraten. Egal ob
Rechtsfragen bei der Beantragung von Kurzarbeitergeld, Unzuldanglichkeiten bei der
Einhaltung der Vorgaben zum Arbeitsschutz oder Probleme mit dem richtigen Um-
gang mit Arbeitnehmerdaten; Regelungsbereiche, die lange Zeit in der unternehmeri-
schen und anwaltlichen Praxis ein Nischendasein geflihrt haben, gewinnen durch die
besonderen Herausforderungen der Covid-Pandemie und der fast taglichen Befassung
von Politik, Presse und Justiz an Prominenz. Dies wird auch Auswirkungen im Bereich
des Strafrechts haben, die sowohl wahrend als auch nach der Pandemie zu bemerken
sein werden. Die verstarkte Aufmerksamkeit ldsst erwarten, dass sanktionsbewehrte
VerstoBe gegen die Regelungen des Arbeits- und Sozialrechts in Zukunft haufiger ent-
deckt werden und zur Einleitung von Straf- und Ordnungswidrigkeitenverfahren fiihren
werden. Das Arbeits- und Sozialstrafrecht wird an Bedeutung gewinnen.
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Dabei handelt es sich um eine Fachmaterie, die aus verschiedenen Griinden &uBerst
komplex ist. So sind insbesondere in der anwaltlichen Beratungspraxis neben den
strafrechtlichen und arbeitsrechtlichen Konsequenzen auch etwaige sozial- und steuer-
rechtliche Implikationen im Blick zu behalten. Dariiber hinaus sind die maBgeblichen
Straf und BuBgeldtatbestdnde auf eine Vielzahl von Gesetzen - teils auch erganzt
durch landesrechtliche Regelungen — verteilt und kniipfen an verschiedenen Tathand-
lungen bzw. (Nicht-)Erkldrungen an, so dass ein Nebeneinander von Ermittlungen hau-
fig anzutreffen ist und ein rechtskraftiger Abschluss im Hinblick auf sémtliche in Rede
stehenden bzw. mdglichen Vorwiirfe schwer zu erreichen sein wird (vgl. auch OLG
Saarbriicken, Beschl. v. 8.10.2020, Az.: Ss Bs 57/2020 (20/20 OWi) m. Anm. Winkler, juris
PraxisReport Strafrecht, 7/2021, Anm. 4). Darlber hinaus sind in arbeitsstrafrechtlichen
Sachverhalten zumeist eine Vielzahl von Behérden (Staatsanwaltschaft, Steuerfahn-
dung, Zoll, Rentenversicherung, etc.) und unternehmensinternen (Geschaftsleitung, Ar-
beitnehmer, Betriebsrat) und -externen Akteuren eingebunden. Handelt es sich um
(mutmaBliche) Scheinselbststandige, ist die Interessenlage noch etwas komplexer, da
entgegen einer teilweise geduBerten Ansicht von Freelancern keinesfalls stets eine re-
guldre Anstellung angestrebt wird und es daher schwerfallt, unternehmerisch sinnvolle
und rechtliche vertretbare Losungen fir alle Beteiligten zu finden. Mit der zunehmen-
den Bedeutung des Einziehungsrechts gehen weitere Herausforderungen einher, da
das Recht der Vermogensabschopfung nicht nur betrachtliche finanzielle Risiken mit
sich bringt, sondern teilweise auch die Koordination zwischen den beteiligten Behor-
den erschwert. Es ist daher zu begriBen, dass die Herausgeber des NomosKommentar
Arbeits- und Sozialstrafrecht der Praxis nunmehr einen umfassenden und detaillierten
Uberblick iber die Materie zur Verfiigung stellen.

Inhalt

Der Kommentar befasst sich im Schwerpunkt mit den Vorschriften des materiellen
Straf- und Ordnungswidrigkeitenrechts. Um den mit dem Straf- und Ordnungswidrig-
keitenverfahren nicht so vertrauten Leser die praktischen Implikationen vor Augen zu
fiihren, werden im Kommentar auch ausgewahlte verfahrensrechtliche Vorschriften der
StPO und des OWIG erlautert. DarUber hinaus werden auch einzelne Verfahrensnor-
men vorgestellt, die fur das Verstandnis arbeits- und sozialrechtlicher Vorschriften un-
erlasslich sind (z.B. § 7a SGB IV).

Ein inhaltlicher Schwerpunkt liegt auf der Darstellung der wesentlichen Vorschriften
des StGB, wobei die Kommentierung neben den Regelungen des Allgemeinen Teils
sowie ausgewahlter Vorschriften des Besonderen Teils besonderen Wert auf die Dar-
stellung des Rechts der Einziehung legt. NaturgemaB liegt der Schwerpunkt im materi-
ellen Recht auf der Analyse des § 266a StGB, der zentralen Vorschrift des Arbeits- und
Sozialstrafrechts. Da ein GroBteil strafrechtlicher Ermittlungen in der Praxis das Vorent-
halten und Veruntreuen von Arbeitsentgelt zum Gegenstand haben, ist eine detaillierte
Kommentierung unerlasslich. Besonders hilfreich ist, dass diese Kommentierung er-
ganzt wird durch Ausfiihrungen zu Fachgesetzen, die Sachverhalte regeln, die inhaltli-
che Uberschneidungen zu einer § 266a-Problematik aufweisen kénnen (z.B. Arbeits-
zeitgesetz, Mindestlohngesetz, Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz, Arbeitnehmeriiber-
lassungsgesetz). Ebenso werden die steuerstrafrechtlichen Implikationen (§§ 370, 378,
380 AO) dargelegt, die insbesondere beim Einsatz von Scheinselbststandigen oder
Schwarzlohnabreden eine Rolle spielen konnen. Fir die arbeitsrechtliche Dauerbera-
tung ist zu begriiBen, dass die Ausfiihrungen zum materiellen Strafrecht auch Delikte
erfassen, die klassischerweise nicht dem Kern des Arbeitsstrafrechts zugeordnet wer-
den, die aber immer mal wieder im Kontext eines Arbeitsverhaltnisses begangen wer-
den und neben arbeitsrechtlichen MaBnahmen (z.B. Abmahnungen, Kindigungen)
auch strafrechtliche Konsequenzen zur Folge haben kénnen (z.B. Beleidigungsdelikte,
sexuelle Belastigung). Ein Grundverstandnis dieser Delikte ist fir die arbeitsrechtliche
Beratung von Unternehmen ebenso wie bei der Beratung von Arbeitnehmern unerlass-
lich.

Ein Verstandnis der strafrechtlichen Hintergriinde ist auch im Hinblick auf die mogli-
chen Beritihrungspunkte mit dem Datenschutzrecht von Bedeutung. So sieht § 26 Abs.
1 S. 2 BDSG vor, dass zur Aufdeckung von Straftaten personenbezogene Daten von
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Beschaftigten nur dann verarbeitet werden dirfen, wenn zu dokumentierende tatséch-
liche Anhaltspunkte den Verdacht begriinden, dass die betroffene Person im Beschaf-
tigungsverhéltnis eine Straftat begangen hat, die Verarbeitung zur Aufdeckung erfor-
derlich ist und das schutzwiirdige Interesse der oder des Beschéftigten an dem Aus-
schluss der Verarbeitung nicht Uberwiegt, insbesondere Art und Ausmal im Hinblick
auf den Anlass nicht unverhéltnismaBig sind (vgl. auch Fuhlrott GWR 2020, 23). Es ist
daher zu begriiBen, dass der Kommentar auch dem Beschéftigtendatenschutz und den
maoglichen VerstéBen gegen DSGVO und BDSG eine besondere Bedeutung beimisst
und Art. 83, 84 DSGVO und §§ 41-43 BDSG kommentiert. Das Datenschutzordnungs-
widrigkeitenrecht gewinnt stetig an Bedeutung und gerade bei den regelméaBig sensib-
len Personaldaten der Beschéftigten schlummern in den Unternehmen einige Gefah-
ren.

Daneben werden die BuBgeldtatbestdnde von einer Vielzahl von Fachgesetzen analy-
siert, mit denen ansonsten wohl nur wenige Fachexperten vertraut sind. Insgesamt bie-
tet der Kommentar einen hervorragenden Uberblick (iber alle wesentlichen Vorschrif-
ten des Arbeits- und Sozialstrafrechts. Fiir den Leser ist es ein wenig bedauerlich, dass
der Kommentar die aus der Covid-Pandemie resultierenden Problemstellungen natur-
gemaB nur zum Teil abbildet und neue Problemlagen (z.B. hinsichtlich des Subventi-
onsbetrugs beim Kurzarbeitergeld, Vorschriften des IfSG sowie diesbeziigliche Rechts-
verordnungen) daher noch nicht erfasst werden konnten. Insoweit bleibt zu hoffen,
dass eine zweite Auflage diese Themen aufgreifen und der Praxis auch in diesem Be-
reich einen wertvollen Praktikerkommentar zur Seite stellen kann.

Zusammenfassung

Die Herausgeber schreiben, der Kommentar solle zum Abbau der Strafrechtsferne von
Arbeits- und Sozialrechtlern und der Arbeits- und Sozialrechtsferne der Strafrechtler
beitragen. Der Kommentar wird hierzu einen Beitrag leisten. Er eignet sich sowohl fir
den wirtschaftsstrafrechtlich beratenden Anwalt, der sich vertieft mit arbeitsstrafrecht-
lichen Sachverhalten befassen will, als auch fiir die Beratungspraxis der Arbeits- und
Sozialrechtler, die sich ein Grundverstandnis fir die strafrechtliche Besonderheiten der
Materie erarbeiten wollen. Das mit Gber 1100 Seiten &duBerst umfangreiche Werk
schlagt eine Briicke zwischen den Rechtsmaterien und dirfte zu einem wichtigen Be-
gleiter fur die arbeitsstrafrechtliche Beratung werden.






